Organigramme de positionnement des Clients Privilégiés (CP) TSA Top Leader TSA:  Jacques Fiset et Sophia Marcoux, Diamant 5 Etoiles.
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L'organigramme de positionnement des CP nous informe précisément de leur positionnement .
Un total de 20 CP est donc représenté sur cette feuille de suivi.

* Les rectangles servent a inscrire les noms et numéro de téléphone des CP nouvellement adhérés. I s
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L'organigramme de positionnement des Associés nous informe précisément du positionnement et du placement de nos Partenaires d'affaires (PA)/
Distributeurs et de nos Clients Privilégiés (CP). Ceci représente visuellement ce qui doit étre visé pour soi et pour soutenir la duplication de la Vision
20/20 avec vos 4PA parrainés personnellement. Chacun trouve 20 CP et 4 PA/Dist. et soutiennent leur 4 PA/Dist. a faire de méme. Quand c'est
accompli, on a atteint la Vision 20/20 phase 1.

Un total de 20 associés est donc représenté sur cette feuille de suivi. Nos quatre PA y sont donc représentés avec leur force de vente propre, nous
laissant une bonne idée de leur force de vente respective et de leur propre évolution.

Note: * Chacun se voit attribuer un organigramme de positionnement pour sa propre équipe lorsqu'il joint une équipe. Chaque associé doit veiller
a batir sa force de vente sur la premiére génération et aider ses 4 PA a trouver leur propre force de vente (chacun 4 PA) ce qui fera un total de 16
PA sur la deuxiéme génération. Le but est de faire un bon suivi de la duplication et de la croissance de I'équipe en gardant un systéme simple a
dupliquer et simple a concevoir sur papier.

* Les rectangles servent a inscrire les noms et numéro de téléphone des associés nouvellement adhérés.

Exemple:

Jacques Fiset et Sophia Marcoux, Diamant 5 Etoiles

*Charte d'un de vos associés en progression.





